附件1
道乡社区党总支落实巡察整改进展清单
	序号
	存在问题
	具体表现
	整改进度
	整改成效

	1
	落实巡察整改不到位
	整改责任未压紧压实，仍有部分问题未整改到位。如“三重一大”制度仍未执行到位，内容多为资金使用、项目审核，其他重大事项未纳入议题。
	已整改完成
	（1）对照巡察反馈意见和问题清单，科学制定巡察整改工作方案，明确整改工作时间表、责任人和工作目标，压紧压实整改责任；
（2）主动落实“三重一大”制度，学习“三重一大”制度相关要求，对涉及事项进行梳理，列入党总支会议议程。同时专门建立“三重一大”会议记录本，规范记录“三重一大”事项；
（3）通过查漏补缺，保证巡查整改问题应改尽改。同时举一反三，进一步规范社区管理与党组织生活。

	2
	社区治理水平不高
	长效管理效能差，居民对小区物业管理投诉多，新龙花苑等小区基础设施陈旧，乱停车、墙体渗水等问题长期困扰居民
	已整改完成
	（1）通过党建网格广泛收集居民关注的焦点、热点、难点问题，形成问题清单，做好任务清单，有针对性地解决居民诉求，提升管理效能；
（2）通过制定《道乡社区楼道长管理制度》《道乡社区文明楼道公约》等制度，建立城管、社区、物业联动机制，加大对物业公司的监督力度，督促物业公司履行好职责；
（3）配合上级全面推进完成新龙花苑东区老小区改造工程，2022年继续努力推动新龙花苑西区老小区改造。

	3
	安全发展理念不牢
	2021年3月，滨江明珠城地下车库发生机动车燃烧。
	已整改完成
	（1）定期对辖区内小区进行无死角消防安全专项检查，重视宣传教育、紧抓落实整改，营造安全发展良好氛围；
（2）制定《滨江物业管理委员会对于小区物业服务的考评督查制度及办法》，通过制度化考核管理，提升物业管理水平及安全发展理念；
（3）与滨江物业、物管等部门联合，向区房管局申请推进滨江明珠城消防设施升级改造工作。


	4
	落实扫黑除恶专项斗争不力
	扫黑除恶专项斗争排查工作未落实落细，有党员因涉恶犯罪被开除党籍。
	已整改完成
	（1）深入学习扫黑除恶专项斗争重要指示重要批示精神，学深悟透、入脑入心，同时继续做好宣传教育工作，营造良好氛围；
（2）制定《党建引领担使命 党员认领争先锋》活动项目，持续深入开展线索排查工作，做到情况明、底数清、数字准，将扫黑除恶专项斗争排查工作未落实落细；
（3）通过“三会一课”、组织观看警示教育片、通报警示案例等手段，加强党员教育管理工作，强化党员干部的理想信念。

	5
	意识形态工作不重视
	工作方法简单，理论学习不深入，形势分析重形式，查摆问题不具体。
	已整改完成
	（1）贯彻落实《新桥街道意识形态工作责任制实施方案》，对辖区内意识形态领域问题进行排查研判，填报排查表，列出问题清单，有针对性地处理具体问题；
（2）制定《道乡社区学习制度》，建立社区班子每月集体学习制度，针对分管条线及工作情况进行分享交流，将意识形态工作落到实处；
（3）利用互联网+、团建交流、趣味学习等方法，学习工作新方法，强化理论学习的进一步深入。

	6
	党风廉政建设落实不到位
	全面从严治党主体责任落实不到位，对党员教育提醒不够，未见谈心谈话记录。近3年共有1名党员被诫勉谈话，3名党员被开除党籍。
	已整改完成
	（1） [bookmark: _GoBack]党总支与班子成员、下设党支部签订《党风廉政建设责任书》，压紧压实党风廉政建设主体责任；
（2） 制定全面从严治党工作计划，通过组织全体党员干部学习《中国共产党纪律处分条例》，定期警示案例宣传教育等方式，达到强化党员管理，提升党员干部廉政思想的效果；
（3）强化落实谈心谈话制度，将谈心谈话与日常志愿服务活动相结合，及时掌握党员干部思想状况，从而科学研判，及时纠正思想观念存在偏差的问题。


	7
	财务制度执行不严格
	三八节活动补贴、居民会议补贴发放无依据；费用支出手续不齐全，如水杉出售价格偏低，无评估报告；滨江物业长效管理奖金以及党员外出学习考察费无明细。
	已整改完成
	（1）强化财务制度学习要求，明确执行要求，规范相关手续流程，保障各项经费使用手续齐全；
（2）根据《关于新桥新道基层党组织党建活动经费管理办法》，结合社区实际情况，经支委研究讨论，科学制定2022年党建活动经费使用计划，保证党费使用有规有矩；
（3）根据街道财务预算要求，完成社区党总支2022年度党建活动经费预算编制上报。

	8
	基础党务工作薄弱
	党支部、党小组活动完全依赖党总支，无独立组织活动记录；
组织生活会制度落实不严，形式主义严重，批评与自我批评不尖锐不深刻；
社区党员共278人，党总支下设支部人数过多，不利于党员教育管理；
部分党员被开除党籍，未按照程序经党员大会讨论、表决。
	已整改完成
	（1）根据党组织人数，合理调整党组织架构，总支下设6个支部，各支部不超过50人，更有利地方便了党员的教育管理；
（2）党总支加大对下设党支部以及党小组的领导与督促。选派优秀的人员担任支部书记和党小组组长。要求党支部以及党小组独立组织活动并做好台帐记录，形成党员全参与，支部活动更丰富的良好氛围；
（3）组织学习《关于民主生活会、组织生活会“十不准”规定》，通过召开专题组织生活会，支委班子成员开展批评与自我批评，主动认领问题，积极落实整改措施；
（4）认真学习党员处理相关流程，严格落实党员处理相关流程，不断提升党务知识，规范党组织生活和相关程序 。



