附件1
江湾社党组织落实巡察整改进展清单
	序号
	存在问题
	具体表现
	整改进度
	整改成效

	1
	落实巡察整改不到位。整改责任未压紧压实，仍有部分问题未整改到位。
	如“三重一大”制度仍未执行到位，2018年至2020年，“三重一大”会议仅召开6次，内容多为资金使用、项目审核，其他重大事项未纳入议题。
	已整改完成
	[bookmark: _GoBack]1.召开巡察整改动员会。
2.定期组织两委班子学习“三重一大”事项集体决策制度。

	2
	全发展理念不牢。
	有居民家中突发火情造成财产损失；
	已整改完成
	1.加强对物业公司的监督。
2.在辖区内大力开展安全宣传活动，营造良好的安全生产宣传氛围。

	
	
	部分小区存在大量群租房，房客居住过于密集，存在安全隐患。
	已整改完成
	

	3
	社区治理水平不高。
	长效管理不到位，部分小区物业管理矛盾尖锐；
	已整改完成
	1.通过走访座谈、调研等多方式深入开展矛盾纠纷“全覆盖”排查，做到矛盾纠纷全面掌握。
2.对居民群众宣传相关法律法规，营造和谐稳定的社会氛围。

	
	
	防范风险意识不足，有居民因“电诈”遭受巨大损失。
	已整改完成
	

	4
	攻坚克难担当意识不强。
	解决“遗留户”问题办法不多，目前尚存3户“遗留户”。
	正在推进整改
	1.将拆迁推进纳入社区重点工作，目前已经成功拆迁了1户遗留户。

	5
	意识形态工作重视不够。
	工作方法简单，理论学习不深入，形势分析重形式，查摆问题不具体。
	已整改完成
	1.成立意识形态领导小组。                  2.结合开展“身边好人”、“好媳妇好孝子”、“道德模范”、“五好文明户”、“和美家庭”等评选活动。

	6
	党风廉政建设落实不到位。
	落实全面从严治党主体责任落实不力。2020年作风建设专题学习应学习未学习；
	已整改完成
	1.坚持加强法律法规、党纪党规的学习。
2.定期组织开展与班子成员以及党小组长的谈心谈话，切实增强拒腐防变的能力，牢固构筑思想防线。

	
	
	班子主要负责人与班子成员和党小组长廉政谈话应谈未谈。
	已整改完成
	

	7
	财务制度执行不严格。
	困难补助发放不规范，春节困难补助200-1000元/人不等，无具体标准及明细；
	已整改完成
	1.严格规范补贴发放。
2.建立廉政风险防控机制。

	
	
	专款专用执行不严格,有拆迁项目土地特殊附着物应退财政4.2万元至今未退。
	正在整改中
	

	8
	基础党务工作薄弱。
	党支部、党小组活动完全依赖党总支，无独立活动记录；
	已整改完成
	1.克服和纠正了重业务轻党建的错误思想，坚持将党建工作与中心工作有效结合，把党建工作摆在重要议事日程。
2.重新调整支委会班子分工，配齐配强党务工作者，形成了支部书记带头抓党建。

	
	
	2021年党史教育专题组织生活会只有自我批评，无相互批评；
	已整改完成
	

	
	
	党员发展程序不规范，个别党员发展只有党支部会议考察情况通报，未见支部党员大会讨论表决记录。
	已整改完成
	



