附件14
小河社区党组织巡察整改落实情况汇总表
（2019年9月）
	序号
	反馈问题
	整改成效

	1
	壮大集体经济研究谋划不足.贯彻落实乡村振兴战略专项行动不扎实;社区本级收入增长不稳定，2016年133万元，2017年155万元，2018年124万元。
	2019年7月19日召开“三委”会议，会议中明确了一是与政府沟通协调尽快将工业园区的标准厂房投入使用；二是整合资源，对原小河宾馆和原汤家老村委进行改造，开发门面房及标准厂房，通过收取租金给村级集体经济创收。

	2
	扶贫帮困有效措施少。2018年有低保户21户29人、低保边缘户8户17人，扶贫帮困研究不多、办法少。
	2019年7月19日召开“三委”会议，会议中明确通过入户走访详细了解低保户、边缘户的致贫原因，并进行归类，归纳到各网格，通过企业支部、党员干部结对帮扶，制定帮扶计划，有序推进脱贫致富。

	3
	践行绿色发展理念差距较大。2018年发生环保信访件151件，中央环保督察“回头看”交办信访件还有4件未整改到位;“两违”问题高发多发，2016～2018年累计81起，居全镇第一。
	中央环保督察“回头看”交办信访件4件，其中4件均已经取缔。杨万新、张建党两户共1300㎡违章建筑未拆除，联系执法部门共同完成。2019年7月19日召开“三委”会议，明确了一是实行网格化管理，落实责任人，加强巡查（环保、“两违”、安全生产）；二是召开安全生产会议，提高企业安全生产意识；三是签订安全生产责任书、消防安全自查自改承诺书；四是积极开展“安全生产月”活动，做好安全生产大检查；五是加大住建领域的安全生产巡查。

	4
	“三重一大”决策制度执行不到位。违反“三重一大”决策规定，2017年1月对于困难户临时救助不商量不讨论；主要领导末位表态制度执行不严，如2016年1月21日讨论街南老玻璃厂二期工程预付款问题书记率先表态。
	2019年7月19日召开“三委”会议，共同学习了“三重一大”决策制度及居务监督委员会工作要求，严格要求落实“三重一大”决策制度，明确要求居务监督委员会成员积极参与监督社区各项事务。

	5
	居委监督委员会作用发挥不明显。大部分人员不知其什么监督作用，某成员反映居务监督委员会就起“签签字”作用。
	2019年7月19日召开“三委”会议，共同学习居务监督委员会工作要求；2019年9月6日，居务监督委员会成员参加镇组织的居务监督专题培训。严格落实居务监督委员会工作职责。

	6
	化解群众矛盾能力不足。潘金福因邻里纠纷和警民矛盾多次上访。
	潘金福目前状态稳定。

	7
	组织生活会召开不规范。1名社区工作人员（党员）认为批评与自我批评就是领导述职；班子组织生活会无相互批评内容，自我批评简单、缺少“辣味”，2018年为未见具体批评内容，2017年5名支委仅3人开展自我批评；党支部（党小组）未按规定召开组织生活会
	2019年6月28日上午，召开建党98周年纪念大会，会议上强调要求各支部（党小组）按规定召开组织生活会；2019年6月28日下午，社区“两委”班子成员召开组织生活会，开展批评与自我批评。

	8
	“三会一课”制度执行打折扣。党支部、党小组活动开展不正常，台账有造假嫌疑，2018年8月28日，5个党支部同天召开支委会，主持人为同一人，会议内容一致，2018年9月5个党支部的党小组会议内容一致。个别党员不知什么是党课，未见书记上党课记录
	2019年4月20日组织各党支部书记、支委、党小组长参观学习梅林村、东南村党建工作；2019年6月28日，召开建党98周年纪念大会，社区党总支书记孙建国为全体党员上“不忘初心，牢记使命”主题教育党课《守初心、担使命，找差距、抓落实》；2019年7月11日，社区党总支组织各党支部书记、支部委员及党小组长学习《中国共产党支部工作条例（试行）》和“三会一课”学习要求，要求各支部严格执行“三会一课”制度，规范党支部一本通的记录；2019年7月20日组织各党支部书记、支委、党小组长及优秀党员开展“不忘初心、牢记使命”主题教育活动，参观学习常熟沙家浜、蒋巷村革命奋斗精神；2019年8月17日，社区党总支组织全体党员去华美盛影院观看电影党课《桂香街》。

	9
	学习走过场、流于形式，仅限于会议精神传达，未能够入脑入心；部分党员干部对“四个意识”“四个自信”“两个维护”等应知应会内容不掌握。
	2019年5月27日，社区三楼会议室组织全体党员分批次学习习近平新思想和十九大精神；2019年7月26日，中心小学阶梯教室组织全体党员学习习近平新思想和十九大精神；2019年8月14日，社区三楼会议室组织各党支部书记、支委及党小组长学习十九大精神应知应会内容；2019年8月17日，社区党总支组织全体党员去华美盛影院观看电影党课《桂香街》，并向全体党员发放习近平新时代中国特色社会主义思想学习读本。

	10
	2017、2018年与镇党委签订了责任状，有具体实施方案，但未见具体落实情况记录；针对社区外来人口多特点，阵地意识不强，舆情警惕性不高；社区党总支未进行专题研究意识形态工作，未见社区党总支向镇党委专题汇报意识形态工作相关材料;社区“两委”工作人员对意识形态工作普遍概念不清，认识不足，对基督教活动关注不够，存在1处企业自发活动场所。
	2019年7月4日，社区组织各党支部书记、委员、党小组长、全体工作人员召开意识形态工作会议，分析研判社区当前意识形态工作现状，要求网格员与生产队长紧密联系，对社会、网络舆情加强摸排；2019年8月6日完成整改雅比斯公司自发组织基督教活动场所，后期将继续关注各教会活动场所动态。

	11
	书记没有把党建工作摆在引领各项工作的首要位置；《中国共产党支部工作条例（试行）》学习不到位，部分党支委员不知党务工作怎么做；“两委”会议记录混记，党总支研究具体行政事务多，研究党建工作少；书记、支委与党员之间谈心谈话次数较少，交流不多；存在党务工作无人做现象，2018年北片支部和企业支部活动记录人非党员。
	2019年7月11日，社区党总支组织各党支部书记、支部委员及党小组长学习《中国共产党支部工作条例（试行）》和“三会一课”学习要求，要求各支部严格执行“三会一课”制度，规范党支部一本通的记录。

	12
	发展党员不严肃，1名党员（潘磊）接收为预备党员的会议程序不规范，1名党员（王蕾）的《要求入党的积极分子考察登记表》所有内容空白；党费收缴不及时不规范。
	根据发展党员最新要求，已完善潘磊与王蕾的入党材料；正在逐步规范党费收缴情况。

	13
	存在未经镇备案进人情况
	已与组织口沟通联系。

	14
	干部作风不实。外来人口较多，缺乏相关的管理手段；精准扶贫对象入口把关不严，2户因存款超额被镇清退；民房翻建审批后监管不到位，建房押金长期不能退还。
	一是2019年7月19日召开“三委”会议，明确了一是进一步建立和完善流动人口管理服务机制，形成管理互补、服务互动、信息共享的流动人口管理新格局；二是要把流动人口的计划生育综合治理与从业、居住、监管、服务、维权等有机地统一起来，建立统筹服务管理的工作机制。二是经核查，2户因存款超额被镇清退2019年7月19日召开“三委”会议中明确今后做好精准扶贫对象的动态管理。三是2019年7月19日召开“三委”会议中明确一是落实民房建设审批责任制；二是民房翻建审批工作前现场勘查、做好把关工作；三是民房翻建审批后，落实长效管理。四是及时联系城建部门进行验收，验收合格的及时退还押金。

	15
	未见结合身边案例开展警示教育活动记录
	2019年9月，组织党员干部及全体工作人员学习贯彻《关于严禁违规吃喝等有关规定》，学习各级纪委通报典型案例，开展监督自查，推动作风建设各项规定有效落实。

	16
	主体责任缺失。对党风廉政建设主体责任内容不掌握，未见专题研究党风廉政建设工作记录。
	2019年8月16日，参加镇纪委组织的党风廉政建设专题培训；2019年8月25日，组织各党支部书记、委员、党小组长、生产队长及全体工作人员召开党风廉政风险防控专题会。

	17
	监督责任缺位。纪检委员对工作职责认识不到位，“前哨”“探头”作用发挥不明显
	2019年7月19日召开“三委”会议中明确让纪检委员的作用实起来。组织“两委”人员包括纪检委员集中学习，认真学习纪检委员责任清单，明确纪检委员工作职责。

	18
	工程项目管理不规范。一是超出合同部分工程未审批，如小河社区居委会车间(2＃-3＃车间)工程总价755.92万元，增补工程金额达148.58万元未见审批手续;二是工程项目的财务管理不规范，如2018年2月支付小河社区车间一建筑工程款时未提供发票;三是多个项目均委托张红宝同一人开票，累计工程合同总金额822.41万元;四是由施工方承担部分的工程审计费均未按要求扣除;五是未按合同约定进行付款，如小河社区车间一建筑工程提前一年支付第一次审定付款；六是工程管理制度执行不到位，如小河社区卫生服务站改装工程合同价9.45万元未见招投标手续，仅见党政联席会议记录，且合同期限与会议记录不一致;七是工程资金科目运用有误，如小河社区居委会车间(2＃～3＃车间)工程款记入“应收款”科目，应记入“在建工程”。
	一是2019年7月19日召开“三委”会议中明确今后严格按照要求办理审批手续杜绝同类事件再次发生。二是2018年2月支付小河社区车间一建筑工程款时，工程已竣工尚未取得审定单，取得审定单后于2019年2月15日将按审定单开具所有发票并入账。三是2019年7月19日召开“三委”会议中明确今后坚决整改不规范开票行为，杜绝同类事件再次发生。四是核实应有施工方承担的审计费，并已全部收回应有施工方承担的审计费。五是2019年7月19日召开“三委”会议中明确加强工程台账的管理，在后期的付款中严格按照合同约定进行付款。六是2019年7月19日召开“三委”会议中明确坚决执行工程管理制度，杜绝同类事件再次发生。七是2017年1月1日52#凭证，已将“应收款”转入“固定资产”科目。

	19
	“三资”管理不规范。一是台账记录不规范，2018年台账仅列“租赁单位”“合同期限”和“金额”，其他“已收金额”“收缴日期”和“未收金额”等均未见；二是租金和上交款收缴不及时，如2018年张海燕个人租金24.14万元、孙建奇租用村集体厂房租金5.2万元尚未收缴；常州市小河民政福利厂未按还款计划偿还2018年8月～12月上交款14万元。
	一是已将2018年的的合同台账整改到位；2019年7月19日召开“三委”会议中明确今后严格按要求制定相关台账。二是张海燕、孙建奇租金均已全部收回。三是常州市小河民政福利厂已于2019年将14万元欠款上交。

	20
	财务制度执行不严格。一是未能严格执行预算，如2016年至2018年预算执行完成率分别为55.25％、67.75％、81.13％，且2017年度超预算列支“会议”费用2.63万元；二是“白条”入账结报费用，如支付张玉和小河农机厂拆迁工程款4.04万元未见发票；三是结报凭证票据不规范，如经济普查工作餐费所附菜单无数量和单价；四是费用结报不及时，如超时结报2016年度办公用品0.88万元。
	[bookmark: _GoBack]一是2019年7月19日召开“三委”会议中明确按要求严格执行预算制度，如有特殊情况超支，必须做好追加预算申请。二是已通知张玉和补开农机厂拆迁工程款发票，预计9月底开具发票。三是2019年7月19日召开“三委”会议中明确今后认真审核结报凭证票据，对不符合规定的票据不予结报。四是2019年7月19日召开“三委”会议中明确今后严格按照财务制度结报，杜绝此类事件发生。




