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	序号
	反馈问题
	整改成效

	1

	壮大集体经济研究谋划不足，未对贯彻落实乡村振兴战略专项行动动作深入科学思考和全面谋划；太平青狮非遗文化传承有待加强村本级收入有下降现象；2017年109万元，2018年77万元；集体债务较多，借款和工程款支付压力较大。
	一是推进双峰中草药科普园种苗基地建设，试种地道药材，推动农业产业结构调整，促进集体经济增收。二是《固村巷村发展规划》现已完成初稿，双峰中草药科普园正在建设中、中草药种苗基地一期建设完成。三是小型工业园区规划建设，向镇政府申请落实政府扶持政策，发展集体经济增加集体收入。四是太平青狮非遗传承馆现已选址，并出规划图。五是严格执行财务制度，根据实际情况，做好财务收支结报工作。六是与工程施工单位协商，根据实际情况制定支付计划。严格执行预决算制度，力争5年内化解集体债务。

	2
	扶贫帮困有效措施少，2018年有低保户14户20人、低保边缘户15户37人，扶贫帮困研究不多、方法少。
	通过精准扶贫，政策兜底，介绍圆梦中心工作，酝酿成立村级慈善协会，加大慈善救助力度，关爱弱势群体。2019年6月已介绍一名残疾人进入孟城圆梦中心工作，低保户宋双英危房改造通过“三个一点”于2019年9月9日已完成省级验收。

	3
	践行绿色发展理念差距较大。2018年发生环保信访件17件，固村巷村拌料场因扬尘被政风热线曝光，2家“散乱污”企业（顺昌桃木饰件、珠城陶瓷）还未验收；出现3例“大棚房”问题（万马农业园、宋氏农场、加州农场）。
	固村拌料场已关闭，场地清理到位，2家散乱污企业已按要求配备环保设施，积极做好各级整改任务。大棚房已整改结束并已完成各级验收，现已成为常态化工作内容，已建立长效的巡查机制。

	4
	“三重一大”决策制度执行不到位，部分台账记录不够完整准确，如2018年1月选举确定村务监督委员会主任及成员未见得票情况。
	村务监督委员会台账已完善，对台账中的所存在的问题在2019年7月17日支部扩大会议后对“三重一大”存在的问题进行了梳理和完善，并找到了2018年1月村务监督委员会选举相关的台账账资料。

	5
	村务监督委员会形同虚设。村务监督委员会成员组成不合理，成员均为村委工作人员；村务监督不到位，台账后补，如2019年1月24日村“两委”讨论的内容村务监督委员会1月16日就已讨论。
	已整改落实，成员由老娘舅、党小组长，村民小组长组成，并常态化运作，确保村务监督台账名副其实。

	6
	化解群众矛盾能力不足。部分组土地确权未完成；部分组级分配争议较多。
	各组都已完善分配章程，逐步做到合法、合情、合理，到目前为止，土地确权共有736户，已对731户进行了确权，完成了99.3%，已符合上级确权达95%的要求。

	7
	组织生活会召开不规范。对组织生活会认识有偏差，2017年、2018年的班子组织生活会内容为学习感悟，非批评与自我批评，有的党员认为组织生活会就是学习习近平新思想；党支部（党小组）未按规定召开组织生活会。
	针对巡察反馈意见，专题召开了组织生活会，开展谈心活动，从思想、工作等重点入手，查找在四个意识、思想解放、担当作为、作用发挥、自我要求等方面存在的问题，进行更深层次的剖析，达到不断提高、不断完善、修正缺点、增强党性的目的。

	8
	“三会一课”制度执行打折扣。党支部、党小组活动开展不正常，下属三个党支部2018年一本通内容基本一致；三个党支部2018年一本通内容与双亭村城南党支部的内容基本一致。
	认真执行三会一课制度，目前为止党员大会已召开4次，坚持第一议题及时进行台账记录。定期对各支部党建工作落实状况进行督查和指导，帮助支部理清工作思路，规范支部建设，确保各项台账记录的规范性。

	9
	学习走过场，流于形式，仅限于会议精神传达，未能够入脑入心；部分党员干部答不全“四个意识”“四个自信”“两个维护”等基本内容。
	一是利用党建进网格的机会，各网格建立1～2户党员中心户，已于2019年7月5日完成党支部的规划整组，由原先的3个党支部调整为两个，并调整一个党小组长，建立党员中心户6个。定期学习上级文件精神，并讨论本网格内如环境卫生、社会治理等问题，要求党员起到模范带头作用；二是利用支部活动、学习强国APP平台、建立党员微信群等措施扎实开展好“不忘初心、牢记使命”等主题党课，使广大党员进一步增强四个自信，自觉遵守四个意识。并对理论学习进行记录，组织理论学习测试。

	10
	对意识形态工作重视不够，部分村“两委”工作人员对意识形态工作概念不清，认识不足；对弘妙古寺关注不够。
	2019年8月6日召开的支部会议进一步学习明确了意识形态工作责任制，对班子成员对存在的问题及时提醒，督促整改，增强责任意识，提高政治鉴别力，对此加强督促力度。对上半年意识形态工作已作研判。对弘妙古寺加强巡查监管，正在对其建立相应制度。

	11
	书记没有把党建工作摆在引领各项工作的首要位置；党组织议事规则与村委会议事权责边界不清，“两委”会议记录混记，党总支会议记录簿研究具体行政事务多；《中国共产党支部工作条例（试行）》学习不到位，部分党支委员和支部书记对党务工作不了解不熟悉党组织活动形式单一，党员参与积极性不高。
	一是2019年9月5日再次认真学习党建工作责任制，牢固树立“抓党建就是抓发展、抓发展必须抓党建”的理念，不忘初心，牢记使命，强化党建职责意识，不断压紧压实党建工作责任，静下心来扎实推进党建工作。二是2019年7月17日和24日召开的支部会议上明确党组织议事和村委会议事权责，会议分别记录在党总支记录簿和村委会记录簿上，确保台账记录的规范、完善性。三是党总支2019年8月6日通过第一议题形式对《中国共产党支部工作条例（试行）》再次进行了一次专题学习，通过学习，各支委对相关内容都有了一个基本的了解。2019年7月1日邀请陈满林教授为全体党员上党课，提高党员的参与积极性。

	12

	发展党员不严肃，巢旭峰、严郑一《入党志愿书》中党总支部审查（审批）意见不规范，仅有“同意”表述；党费收缴不及时不规范。
	一是认真学习党章党规，掌握相关知识；严格按照入党程序进行操作。对今年2名积极分子培养和1名预备党员发展都进行了规范化操作。二是认真规范党费收缴管理，要求党员按季缴纳党费至支部，支部已按季收缴党费，并上交组织口。

	13
	存在未经镇备案进人情况。
	新进2人已经镇党委组织口协调作为网格员进行使用、管理。严格按照用人制度，杜绝不经备案进人的情况。

	14
	干部作风不实。村干部走村入户少，宣讲政策少；民房翻建审批后监管不到位，建房押金长期不能退还；精准扶贫对象入口把关不严，5户因家庭金融资产超标、名下有车辆等被镇清退。
	一是通过走访、调研、慰问等多种形式的基层活动，宣讲政策法规，广泛听取群众建议、意见，做到民情心中有底，矛盾心中有数，政策落到实处，6月12日发放政策法规宣传资料600余份；结合环境整治走村入户，宣传政策；下一步将结合“不忘初心，牢记使命”申报美丽宜居村做好宣传，使政策落到实处，真正为百姓办实事，除困难。二是严格落实审批手续，对目前3户建房户，加强其前、中、后的监管。三是通过走访、慰问等形式深入关注低收入人群，分别在端午节和中秋节对部分失独家庭和低收入家庭进行慰问，掌握好低收入家庭收支动态，及时作好调整。

	15
	厉行节约意识不强。接待费用压控力度不够，2016-2018年接待费用分别是2.41万元、1.72万元、3.18万元，2018年比2017年增长84.88%。
	厉行节约，严格控制村级招待费用的开支。严格按照相关规章制度办事。

	16
	1名党员（丁正祥）因嫖娼被给予开除党籍处分；未见结合身边案例开展警示教育活动记录。
	2019年8月23日由镇纪委王垚同志结合新修订的《中国共产党纪律处分条例》进行了集中学习，并播放相关廉政警示教育片。今后村委将严格按照镇纪委“两书上会”的要求，凡是出现党员违纪的现象，一律在党员支部大会上宣读，真正起到处分一人，震摄一片的效果。

	17
	主体责任缺失。对党风廉政建设主体责任内容不掌握；1名“两委”班子成员（雷叶文）因违反廉洁纪律、生活纪律被给予严重警告处分。
	2019年8月23日组织全体党员观看《桂香街》，开展主题党日活动，各村干部及村民小组长填写廉政风险点表格，加强自我约束。

	18
	监督责任缺位。纪检委员对工作职责认识不到位，未见对苗头性、倾向性问题提醒谈话记录，“前哨”“探头”作用发挥不明显，个别党员不知纪检委员是谁。
	2019年8月16日村书记、纪检委员参与镇纪委组织的“执纪、监督+巡察整改”专题培训，在8月23日召开的全体党员会议上，对党总支的分工再次明确，并在8月30日民主生活会上充分剖析，加强工作责任心。

	19
	工程项目管理不规范。一是工程付款方式不合理，如党群服务中心装修工程合同约定一次性付款；二是应由施工方承担部分的审计费未扣除，抽查5个工程项目均未扣除审计费；三是超出合同部分工程未审批，如固村巷村村中大道道路改造工程合同价61.15万元，增加18.22万元未见审批手续；四是工程管理不规范，所有工程资料均缺验收单，部分工程的审计单位未在审定上签署日期；五是部分合同签订日期不全，仅有年份无月份日期，如人文景观园敬贤广场建设工程。
	一是对合同条款，逐一审核，根据镇城镇建设与管理局工程支付规定进行操作，规范化签订合同。2019年9月3日已与党群服务中心装修施工单位按照“334”的付款方式进行了整改，重新完善了合同。二是对近年来村集体所做的工程进行仔细排查，对存在的应由施工方承担部分的审计费未扣除的工程，如已付清的，要追讨，未付清的，要扣除。目前对15个工程重新排查，下一步对要扣除审计费用未扣除的部分施工单位进行逐个谈话，并认可扣除。三是现已找出超出合同部分工程的审批手续。四是严格规范送审工程程序、手续、资料，规范化签订合同。五是增强工作责任心，根据相关要求规范化签订合同。

	20
	三资管理不规范。一是租金收缴不及时，截止到2018年12月31日，共7笔租金累计欠缴金额22.89万元；二是企业转制款尚有67.53万元未能收缴；三是固定资产核算不规范，会计科目运用不准确，固定资产名称出现“代理费”“监理费”，结转固定资产直接从“应付款”科目结转。
	持续整改中，一是已制定好了催缴措施，与欠款人进行了协商，督促其尽快催缴到位，发放催缴通知单，并签订了还款协议，目前已催交到位2笔（林场7200元，丁中亚12500元）。；二是已联系转制单位，下一步签订还款协议或是走法律程序。三是对存在的会计科目运用不准确的事项重新进行账目处理，工作中规范处理类似账目。

	21
	财务制度执行不严格。一是未能严格执行预算，2016～2018年预算执行完成率为80.38%、62.48%和79.26%
	严格按常孟“三资三化”组发[2018]2号文件执行做好财务预决算；在今后制定年度预算中考虑周到，根据实际情况严格执行财务制度，提高预算执行率。
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