附件10
树新村党组织落实巡察整改进展清单
（2019年9月）
	序号
	反馈问题
	整改成效

	1
	壮大集体经济研究谋划不足。未对贯彻落实乡村振兴战略专项行动作深入科学思考和全面谋划;村本级收入持续下降,2016年120万元,2017年118万元,2018年46万元;谈话中有入反映,村委新建标准厂房投入大,租金回报低。
	一是已完成整改，形成了建设“美丽幸福树新村”以及“五大工程”建设总体规划，召开了全体党员和队长会议，并获得通过。二是整理了16.17.18三年收入明细，分析了收入下降的原因。召开了村级资产资源盘活研究会议，列出了可利用资产资源明细。三是已与承租户陈玉军达成一致，租金由原先的406555元/年，上调至475053元/年。四是列出可利用资产资源明细，提出2019年和2020年建设计划，分别于2019年和2020年完成建设。

	2
	扶贫帮困有效措施少。2018年有低保户12户19人、低保边缘户12户38人,扶贫帮困研究不多、办法少。
	一是对低保户形成一户一档，分别提出一户一策。二是对村域范围内的贫困户，开展贫困户房屋改造提升工程，提升其居住条件，目前贫困户改造已经全部完成，共计整改6户，共计费用10万元。

	3
	践行绿色发展理念差距较大。2018年发生环保信访件24件,1家“散乱污”企业(世泽车业)未验收;出现1例“大棚房”问题(风顺花木)。
	一是已经完成并形成了巡察记录和整改台账。二是网格员一天两查，及时发现有污染苗头性的企业，进行制止和整改，防止有信访件产生。三是已与镇综合执法局对接并形成对“散乱污”企业处置意见，并监督整改落实。四是对风顺花木形成长效巡查机制。

	4
	“三重一大”决策制度执行不到位。部分“三重一大”事项未见上会讨论记录，如2018年录用1名工作人员。
	一是党总支，党支部集中学习政策规定，并长期坚持执行。二是针对18年一名工作人员手续不完善，目前正在办理备案手续。

	5
	化解群众开盾能力不足。谢元春因违建被强拆多次上访;商家组试行“一村一策”引发村民强烈不满至镇群访;西八组、商家组组级分配因争议多而停滞;有13户27.37亩土地未确权。
	一是制定2019年村干部集中学习时间表，重点学习优秀基层干部工作经验，提升干部化解群众矛盾能力。二是目前已将房屋评估报告交于谢元春，已形成初步处置意见，目前其本人承诺不再采取无理取闹行为。三是商家组的矛盾处理，目前村级草拟了一份矛盾清单，准备入户走访摸底、核实。四是西八组已形成完整的分配方案。五是目前已核实人员和田亩，正在打印合同，9月份与13户逐一签订合同。

	6
	组织生活会召开不规范。对组织生活会认识有偏差,2017年的班子组织生活会内容非批评与自我批评;2018年班子组织生活会未开展相互批评;党支部(党小组)未按规定召开组织生活会。
	一是集集中总支委员、三个网格支部委员和党小组长学习组织生活的相关制度要求，目前已完成集中学习。二是完善台账记录责任落实到人，规定了谢静为总支台账工作人员，暂定谢许琴为三个支部台账记录人员。

	7
	“三会一课”制度执行打折扣。党支部、党小组活动开展不正常,工业党支部2018年每季度的党员大会和党课的时间,内容均不对应,夕阳红党支部2018年仅见一次党员大会记录且整本活动时间仅见年份、月份不见具体日期;2016年1月党总支上党课未记载党课名称和党课内容；夕阳红党支部2018年仅见一次党课记录；台账记录不规范不完整,未见2016年支委候选人和选举得票情况记载，2019年讨论周汉荣是否恢复党员身份无过程无结果,近三年发展党员3人未见有支委会讨论记载。
	一是集中党总支委员，党小组长，支部委员，党小组长学习“三会一课”制度。二是分别召开三个支部专题会议，落实关于“三会一课”制度的要求，已完成。三是在2018年12月原大队厂问题整改结束后，在2018年冬训会上恢复了周汉荣党员权利，并将相关材料提交给了镇纪委。四是村党总支党务工作者为朱祁根，三个支部的党务工作者为严建军，邵敏玉，商国兴。已经制定考核机制。

	8
	学习走过场,流于形式,仅限于会议精神传达,未能够入脑入心;部分党员干部答不全“四个意识”“四个自信”“两个维护”等基本内容。
	一是已经制定了2019年支部委员、村干部集中学习计划，并按计划执行。 

	9
	村“两委”工作人员对意识形态工作普遍概念不清,认识不足;意识形态工作责任书签订流于形式,未见党总支作专题研究部署记录。
	一是召开了意识形态工作推进会，专门成立了意识形态工作小组。二是按照计划召开意识形态研讨会。三是加大宣传工作力度，扩展村委的意识形态阵地，把宣传工作力度加大，目前新建宣传公示栏2个，完善微信群聊和qq群管理。

	10
	书记没有把党建工作摆在引领各项工作的首要位置;《中国共产党支部工作条例（试行）》学习不到位,部分总支委员和支部书记对党务工作不了解不熟悉;党组织活动形式单一，党员参与积极性不高;书记,支委与党员之间谈心谈话次数较少,交心交流不够。
	一是年初做好党建工作计划，年终做好党建工作总结，制定“每季度党建课题研究清单”，确定班子成员调研任务和目标责任，把基层党建工作做到党员群众关心的热点上、难点上，放到作风建设的改进上，体现在各项业务工作的落实上，形成与行政业务工作相互渗透、相互促进的局面，充分发挥党建工作的领导作用。二是已经形成书记、委员的相关学习计划以及谈心谈话制度。三是完成建设书记谈心谈话室，并形成了相关时间表。四是对长期不参加党组织会议和活动的党员（已形成名单），在9月底10月初总支书记及三个支部书记将于分别见面，交流想法。

	11
	发展党员不严肃,陈明芳接收为预备党员的会议时间有4个,预备党员转正的时间有3个，朱祁根、谢静接收为预备党员的时间有2个，朱祁根党员转正决议表述不严谨,出现“支部共有党员92名,应到会的正式党员44名,实到76名……76票赞成”的表述;”周汉荣留党察看2年处分期满后,延期2年恢复党员权利;预备党员谢静做某党员转正材料；党费收缴不及时不规范。
	一是目前与组织部门联系协调，将对错误材料进行修改。二是村委将形成周汉荣具体书面材料上交给镇纪委。三是确定朱祁根为村具体党务工作者。四是按照文件规定收缴党费（2018年党费已按照要求收缴）

	12
	存在未经镇备案进人情况。
	一是备案材料已递交镇组织人事。二是严格落实村干部管理制度，集中学习了关于村（社区）人员录用文件。

	13
	干部担当不足,海鹰汽修厂历史遗留问题矛盾尖锐,长期未解决。
	目前村委已经整理好近2年处理海鹰汽修厂的所有资料，包括会议纪要，合同等，并已形成意见，督促其本人按照约定协议执行。

	14
	干部作风不实,年轻干部缺乏锻炼,主动巡查不够;民房翻建审批后监管不到位；建房押金长期不能退还;精准扶贫对象入口把关不严,5户因存款超额,名下有车辆、名下有工商登记等被镇清退。
	一是建立网格员巡查制度，村委分工中加强对年轻干部锻炼。二是目前正与建设部门协调，如何集中处理该问题。三是对目前的扶贫对象加强审核力度，及时申请上级部门进行数据比对，形成长效管控。

	15
	2名党员(龚海春,周华祖)因赌博被给子警告处分；未见结合身边案例开展警示教育活动记录。
	一是建立警示教育机制，由纪律委员根据上级纪检工作要求，建立本村警示教育机制。二是目前已制定了下半年的一次警示教育大会安排。内容正在商定。预计9月完成。

	16
	主体责任缺失。对党风廉政建设主体责任内容不掌握； l 名“两委”班子成员（陈玉军）因违反组织纪律，国家法律法规规定被给予撤梢党内职务处分， 1 名“两委”班子成员(蒋宏程）因阳光扶贫工作失职被批评教育。
	一是认真学习了相关文件要求，深刻认识作为一把手的职责。二是村纪检委员加强对村干部廉政风险管控。

	17
	监督责任缺失。纪检委员对工作职责认识不到位，未见对苗头性、倾向性问题提醒谈话记录；“前哨”探头”作用发挥不明显。
	一是确定周仁杰为纪检委员，加强集中学习培训，提高其业务水平。二是制定了2019年党员谈话时间表，目前已完成。

	18
	工程项目管理不规范。一是应由施工方承担部分的审计费未扣除，如树新村委车间工程审计费2.95万元未扣除；二是超出合同部分工程未审批，如树新村委车间合同价 523.22万元，送审价 581.36万元，增加工程 58.14万元未见审批；三是工程管理不规范，如标准厂房外道路及门卫工程、围墙及下水道工程未招投标；四是部分合同签订日期不全，仅有年份无月份日期，如渡军河北岸侧石及绿化工程。
	一是召开了专题研究会议，集中学习了镇建设管理相关规定。二是标准厂房外围道路等工程，已报党政联席会通过，并完成审计。完善合同管理。

	19
	“三资”管理不规范。一是租金收缴不及时，江苏世泽车业科技有限公司欠缴2018年租金20.66万元，王纪定欠缴 2016 年租金 0.8万元，韩庆华欠缴 2017 年租金33.66万元；二是资产管理不到位，原孟河液压附件厂集体资产部分未纳入村“三资”管理，该厂自2013年资产评估后未在村集体资产台账和账册中反映。 
	一是集中村两委以及村民小组长学习“三资三化”制度。二是目前正进行财务核销手续（韩庆华），对孟河液压附件厂资产入账，目前也正在进行，预计9月完成。

	20
	财务制度执行不严格。一是未能严格执行预算，2016-2018年预算执行完成率为66.46%，77.22%和87.58%；2017年超预算列支“其他”支出4.12万元，2018年超预算列支“其他”支出2.73万元；二是是财务管理不规范，未及时追回严详福私设“小金库”款17.75万元，至2018年底已追回4万元，尚欠13.75万元；三是存在”白条”入账情况，如 2016年12月支付中秋节月饼采购费用7452元，未提供发票；四是协议内容不规范，如2017年长效管理劳务合同未约定金额或劳务核算标准；四是费用列支无依据，如2016年1月支付景观灯维修工程无合同无明细。
	[bookmark: _GoBack]一是严格落实预决算制度，集中学习预决算文件。二是目前已与严祥福本人见面，形成书面资料及通知，要求其按照村委出具的整改意见整改到位，相关材料已上报给镇纪委。三是加强村务监督委员会内部管理，以及成员水平。对工程管理，集中学习了相关文件。四是2016年12月支付中秋月饼采购费已开具税票。长效管理合同均已按照要求重新签订。2016年1月支付景观灯维修工程已签订合同。




