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	序号
	反馈问题
	整改成效

	1
	壮大集体经济研究谋划不足。未对贯彻落实乡村振兴战略专项行动作深入科学思考和全面谋划；九龙公墓仍需加强管理；村本级收入增长不稳定，主要来源是出售墓地，2016年571万元，2017年719万元，2018年604万元；2017年应税销售减少26%。
	一是经研究，决定先对外招租，同时与法院对接进行相关问题的协调，目前在与镇产权交易中心对接对外公开招租事宜。二是待正式交付后立即上平台公开招租。三是目前对公墓进行了绿化提升，花费约6万元。今年下半年进行道路修复提升和烧纸炉的改造，正在做预算。

	2
	扶贫帮困有效措施少。2018年有低保户7户11人、低保边缘户8户14人，近三年低保边缘户数人数呈上升趋势，扶贫帮困研究不多、办法少。
	对照扶贫政策，原有 14户阳光扶贫贫困对象已完成14户脱贫工作，全村现有低保户8户，低保边缘2户。

	3
	践行绿色发展理念差距较大。2018年发生环保信访件31件，中央环保督察“回头看”交办信访件还有1件（飞拓模塑）未整改到位，散乱污整治不到位，两轮散乱污企业整治还有22家未验收，黄山河河道整治不达标；“两违”问题处理不彻底，九龙灯具厂、九龙寺两处违章建筑未整改；安全生产需警钟长鸣，2018年平佳注塑件厂发生一起机械伤害事故死亡1人，2018年下半年发生3起火灾事故。
	一是经全面排查摸底，今年共有23家单位需整治提升，目前已关停取缔21家，其余几家于年底前全面整治到位。同时以网格化为单位进行常态化巡察，及时发现和处置，防止死灰复燃现象的发生。二是目前黄山河和东陆大沟整治方案已基本拟定，进入设计和招投标阶段，届时村委将积极配合做好相关协调推进工作。三是网格化巡察常态化进行，对发现的两违问题及时进行了上报和处置。四是目前已与各企业签订安全生产责任书83份。8月18日组织各企业进行了消防安全知识培训。从七月起对各企业开展“安全生产月”大检查和“百日攻坚战”行动，目前共检查企业65家，排查出安全隐患58条，均要求企业限期整改到位。

	4
	“三重一大”决策制度执行不到位。台账记录仅见商议结果，未体现讨论决策过程，有的甚至未记录商议结果，如2019年3月18日其中一项仅见“标准厂房交付问题”这样8个字；部分“三重一大”事项未上会讨论，如2018年支付墓材采购费25.53万元。
	7月22日召开村两委会议，就“三重一大”，相关规定开展了学习，并对相关事项办理、议事流程、会议记录等作了明确要求。

	5
	村务监督委员会成员组成不合理，成员均为村委工作人员。
	7月22日村两委会议初步拟定了新的村务监督委员会组成成员。待村民会议依程序表决通过。

	6
	化解群众矛盾能力不足。殷飞等人就书画院拆迁问题长期上访。
	正在就殷飞进行稳控工作。

	7
	组织生活会召开不规范。未见班子2017、2018年组织生活会记录，2016年仅见议程未见批评内容；党支部（党小组）未按规定召开组织生活会。
	8月26日支委会会议，对如何开好组织生活会进行再学习，对组织生活会的要求、程序进行了明确，对台账记录要求做了强调。

	8
	“三会一课”制度执行打折扣。党支部、党小组活动开展不正常，一本通部分应填写活动记录未填写；党员大会、支委会、党小组会记录混记，且会议记录过于简单，只记会议流程不记具体内容。
	一是7月22日召开村两委会议，党总支书记在支部会议上强调严格执行“三会一课”制度，规范《党支部工作一本通》台账记录，并对相关事项办理、议事流程、会议记录等作了明确要求。二是对党务工作者进行了相关培训，认真梳理了本村118名党员的基本信息，掌握每一名党员的基本情况，对台账内容进行了相应的补充完善。

	9
	学习走过场、流于形式，仅限于会议精神传达，未能够入脑入心；部分党员干部对“四个意识”“四个自信”“四个维护”等应知应会内容不掌握。
	一是严格落实“第一议题”制度，加强理论学习，发放了《习近平新时代中国特色社会主义思想三十讲》《十九大精神应知应会》等学习资料，同时丰富学习形式，以观影、座谈会等方式，强化学习效果。8月13日开展了主题日学习活动。二是正着手开展“不忘初心、牢记使命”主题教育活动，成立了领导小组，制定了详细的活动方案。

	10
	2017、2018年与镇党委签订了责任状，具体工作却未见贯彻落实记录材料；未专题研究意识形态工作；村“两委”工作人员对意识形态工作普遍概念不清，认识不足；对九龙禅寺的宗教活动关注不够。
	一是7月22日支委会议进行了意识形态领域工作的学习，并对我村上半年相关意识形态领域工作进行了分析研判。二是加大了对九龙禅寺宗教活动的关注力度，密切关注并及时采取相应措施对九龙禅寺地宫的项目进行干预和规范。

	11
	书记没有把党建工作摆在引领各项工作的首要位置；《中国共产党支部工作条例（试行）》学习不到位，部分总支委员和支部书记对党务工作不了解不熟悉；基础党务工作不会做，2018年因党组织台账不全被镇考核扣分；党组织活动形式单一，党员参与积极性不高；谈心谈话记录涉嫌造假，出现“我们林业局的同志，我平时与他们谈心较少”的表述。
	一是不断加强自身的学习充电。二是7月22日召开村两委会议，对班子队伍分工及相关工作要求再次进行了明确，对台账要求及相关事项办理、议事流程、会议记录等作了明确要求。三是加强党员的教育管理，引导党员积极参与党组织活动，丰富活动形式与内容，加强与党员干部的谈心谈话并详实记录。四是按时序进度做好“打造文明“新风气”，营造和谐“新九龙””的党建品牌常见。

	12
	发展党员不严肃，尹志华接收为预备党员的时间，《入党志愿书》与党组织会议记录簿上的不一致；党费收缴不及时不规范，存在一年一收现象。
	一是今年按程序发展两名预备党员，并有一名预备党员进行转正，全程如实记录相关过程。二是规范党费收缴管理，按季度将党费直接汇至党费专用账户。加强对党费收缴的台账记录管理。

	13
	干部作风不实。有群众反映干群关系不密切，村干部坐办公室多；民房翻建审批后监管不到位，建房押金长期不能退还。
	一是村干部走访群众做到常态化，及时发现和处理好相关问题，帮助村民解决实际需求。二是今年按规定程序审批了一户民房翻建，并严格做到了批前、批后管理，未发生少批多建现象。

	14
	厉行节约意识不强。2016年大额公务用餐次数较多，其中单笔1万元以上的接待餐费达三次，且无审批手续。
	减少接待费支出，要求一餐一单，严格按照相关文件执行，审批通过后支付。

	15
	1名党员（吕小峰）因嫖娼被给予开除党籍处分；未见结合身边案例开展警示教育活动记录。
	8月26日召开了村两委会议，就身边的典型案例进行了警示教育。

	16
	主体责任缺失。对党风廉政建设主题责任内容不掌握；2017、2018年均未见专题研究党风廉政工作记录，2016年仅见在道德讲堂会议上的条目式记录。
	8月16日参加了党风廉政建设专题培训，中秋节前就节假日期间廉政作风建设相关规定作了明确。

	17
	监督责任缺位。纪检委员对工作职责认识不到位，对苗头性、倾向性问题提醒谈话少，“前哨”“探头”作用发挥不明显。
	8月16日组织纪检委员参加了专题培训。

	18
	工程项目管理较混乱。一是工程结算资料不完整，如多数工程付款结算时均未提供验收单；二是结算资料不规范，如S39常泰高速沿线九龙村外墙出新工程的审定单上无任何时间；三是工程台账记录不完整，如台账未记录付款凭证号，登记格式错误较多；四是合同订立时间不全，只有年份无月份日期。
	一是严格按照工程管理管理规定，确保流程规范。二是工程实行全程监督，确保手续齐全。三是已完善工程相关资料。四是已完善相关内容。

	19
	“三资”管理不规范。资产出租台账记录不完整，缺少交款时间。
	已完善相关台账资料。

	20
	财务制度执行不严格。一是未能严格执行预算，2016～2018年预算执行完成率为60.97%,75%和74.64%；二是存在大额现金结算现象，如购买公墓要求以现金交纳，数额较大；三是存在“白条”入账情况，如2017年支付保安公司王华清巡逻费未开具发票；四是费用结报审核把关不严，如2017年支付专业合作社秸秆还田费用3.1万元未开具收据，如2016年列支人大选举费用7780元，无收款人签名和明细。
	一是加强相关财务制度、业务知识学习。二是每季度对财务数据在村委公示栏、“E”阳光平台公示。三是现金解款要求日收日解，不超过3日解款。四是对于“白条”入账情况，已要求其补开发票。秸秆还田已要求合作社开具收据；人大选举费用7780元已补开发票和明细。



