附件11:
新龙湖社区党组织巡察整改落实情况汇总表
	序号
	反馈问题
	整改成效

	1
	（1）精准扶贫对象入口把关不严。2016年在精准扶贫申报低收入户对象过程中，未全面统计年终分配、社保、涉农补贴等收入，导致低收入户收入情况与实际不符。
	严格把关精准扶贫对象入口。一是10月29日召开党总支会议,认真学习研究上级部门关于精准扶贫工作的相关政策。二是加强对“精准扶贫”对象的审核以及收入明细的核定，重新核实低收入户的各项收入，确保数据准确，目前11户对象已全部脱贫。

	2
	（2）组织生活会制度落实不严。组织生活会多为工作总结、党课学习、民主测评，无批评与自我批评环节及内容。
	严格落实组织生活会制度。一是组织学习。10月29日组织召开专题学习会，认真学习了“三会一课”、民主评议党员等制度，明确了各类党内生活开展的程序和要求。二是开展组织生活会。11月29日组织召开组织生活会，支委委员带头进行批评和自我批评，开门见山、直奔主题，真正做到“红脸、出汗”，进一步提高组织生活会的质量。

	
	（3）“三会一课”制度执行不到位。支委会会议、党员大会次数不足，2016年支部会议记录只有5次，2015、2017年党员大会记录只有1次。
	严格执行“三会一课”制度。一是10月29日召开党总支会议,学习“三会一课”相关制度，明确各支部书记为“三会一课”制度落实的第一责任人，确保“三会一课”制度落实到位。二是社区党总支书记加强对各支部工作开展情况的监督和指导，规范《党支部工作一本通》台账记录。

	3
	（4）民主集中制执行不到位。“三重一大”决策未见民主讨论过程，决策内容多为行政事务性工作。
	[bookmark: _GoBack]严格执行民主集中制。一是11月23日组织召开“两委”班子成员会议，集中学习“三重一大”事项集体决策制度，明确社区“三重一大”集体决策议事范围、具体内容和民主决策程序。二是严格规范台账记录，认真做好落实“三重一大”事项集体决策制度的工作台账。

	
	（5）领导组织合作社建设不力。新桥集体经济合作社自成立以来未按规定及时换届。
	加强领导组织合作社建设力度。11月23日组织召开“两委”班子成员会议，认真学习集体经济合作社换届的相关政策要求，后期将根据上级部署，按规定程序组织做好换届选举工作。

	4
	（6）理论学习不深不透。主动学习意识不强，学习系统性不够。
	加强理论学习。一是坚持集中学习和个人自学相结合，每个月书记带领班子成员按照上级党委下发的学习计划开展集中学习。二是个人根据工作需要制定系统的学习计划，用学习推进工作，用工作检验学习。三是开展多种形式的党员学习活动，提高党员的自身素质。

	
	（7）理论联系实际不紧。社区管理谋划不足，运作社区的意识与能力不强，撤村建居后部分社区干部仍沿用管理行政村的方式方法，适应工作新模式的能力弱。
	坚持理论联系实际。一是加强调查研究，学习先进理念，借鉴成功经验，改进工作方法，统筹抓好社区发展的各方面工作。二是结合网格化社会治理工作，推动专兼职网格员在网格内实体化运作，帮助老百姓解决了一批实际问题。

	5
	（8）党总支未对意识形态工作责任制落实进行专题研究和工作布置。
	加强落实意识形态工作责任制。一是于10月29日成立新龙湖社区意识形态工作领导小组，组织社区“两委”班子成员深入学习意识形态工作。二是10月28日两委班子进行了意识形态工作专题研究部署，对下半年的意识形态工作进行相关工作布置。三是社区专职网格员每天进小区进行巡查摸排，对发现的意识形态问题及时上报处理。

	6
	（9）党建工作重视不够。党费收缴不全，2015年3人、2016年3人、2017年5人未见党费交纳记录；党员管理力度不足，对长期不参加活动的党员缺少管理措施。
	提高党建工作重视程度。一是10月13日召开四季度党员大会，向全体党员告知党费收缴要求，同时做好党费收缴登记。二是对长期不参加组织活动的党员进行了全面摸底排查，了解情况，并进行谈心谈话，了解思想动态，告知其相关规定，督促其积极参加组织活动，对单位有党组织的党员动员其就近参加党组织活动，及时转接党组织关系。

	
	（10）干部队伍力量不足。大学生村官驻村参与具体工作少，作用发挥不明显。
	充实干部队伍力量。一是9月8日召开社区工作会议对社区工作人员分工进行调整，发挥驻村大学生村官的优势，具体参与到社区调解、劳动保障等工作中，并填写工作周志。二是督促驻村大学生村官按照上级部门要求做好相关工作。

	
	（11）党员活动经费使用不当。2015-2017年以每人每年500元标准发放慰问费至社区干部中的党员。
	加强党员活动经费使用管理。一是10月29日召开党总支会议，经研究决定2018年度不再发放党员慰问费，并以通告形式在党务公开栏进行公示。二是在11月份的党小组长会议上就取消党员慰问费一事做了解释说明，各党小组长及时向组内党员做好解释和宣传工作。三是规范党建经费管理和使用，将党建经费用于党员开展活动和强化党员教育管理，切实提高广大党员的党性修养。

	7
	（12）工作作风不严不实。联系群众不紧，新盛花园中心村环境改造长期搁置、新立名园商铺业主停车难问题，居民反响大。
	端正工作作风。一是坚持每月召开一次楼道长、片长工作会议，及时反馈小区社情民意，对反映的问题及时讨论解决。二是新盛花园中心村环境改造已完工，社区已和新立名园物业就小区商铺业主停车难问题进行沟通，目前正在协调处理中。三是严格落实社会治理网格化工作制度，社区工作人员作为专职网格员每天走进小区进行巡查摸排，及时掌握矛盾信息，及时处理问题。

	8
	（13）纪检委员对工作职责认识不清，履职未见记录，对苗头性、倾向性问题开展提醒谈话不够，2017年有1名党员因赌博受到党内警告处分。
	切实发挥纪检委员作用。一是10月29日召开党总支会议，纪检委员认真学习了纪检委员职责，明确工作要求，熟练掌握业务知识，严格执行纪检委员监督制度。二是加强对普通党员参与赌博等苗头性、倾向性问题的研判，及时掌握情况，及时开展谈话，做好谈话记录。三是按党风廉政建设“两个责任”的工作要求开展相关工作。

	9
	（14）主体责任落实不力。2017年党总支专题研究党风廉政建设次数不足，未与班子成员和下属党支部签订党风廉政建设责任书，未制定党风廉政建设责任清单；2017年有1名党总支委员因违反工作纪律受到党内警告处分。
	严格落实党风廉政建设主体责任。一是10月29日召开党总支会议，对如何落实党总支主体责任进行了研讨。2019年年初将按规定与班子成员、下属党支部签订党风廉政建设责任书。二是认真挖掘身边清正廉洁的典型事迹，积极开展正面引导教育，11月8日社区全体工作人员参加了“传承清廉家风，涵养清正人生”道德讲堂活动，学习了申包胥的忠孝事迹和包拯的清廉事迹，提升教育效果。三是注重用身边违纪党员做好警示教育工作。

	10
	（15）法制意识不强。常州奥利特旅游用品有限公司拖欠原新桥村民委员会厂房租金13.5万元，企业未按2013年法院判决履行偿还义务，新桥村民委员会未申请强制执行，且分别于2014年7月、2016年5月擅自处置企业堆放厂房的资产，取得处置款2.5万元，至今仍有11万元未收缴到位。
	进一步提高法制意识。一是10月29日召开会议，成立工作小组，成员由原新桥村干部、现新龙湖社区干部组成，邀请司法所、律师介入，依法处理该遗留问题。二是聚焦全面从严治党，坚决落实“两个责任”，定期邀请法律工作者开展法制教育培训活动，提高社区工作人员的法制意识，落实廉政风险管控工作。

	11
	（16）资产资源出租租金收缴不到位。常州展博塑料有限公司、常州安信物流有限公司2家企业共计54万元租金未及时收缴。
	加强资产资源出租租金收缴。一是严格按照“三资三化”的要求，及时收缴新桥工业园区厂房的租金，对未及时缴纳租金的企业做好催缴工作，如遇到恶意拖欠租金等情况，邀请司法所、律师介入，依法处理。二是组织社区工作人员通过上门、发函等方式对常州安信物流有限公司、常州展博塑料有限公司的租金进行催收，依法处置。

	
	（17）园区厂房出租不规范。与个别企业签订厂房出租租期过长；出租厂房面积与管理平台登记面积有差异。
	规范园区厂房出租。一是严格按照“三资三化”的要求，规范园区厂房出租行为。在后期的标准厂房出租中，将统一纳入农村产权交易平台公开交易。二是10月10日组织社区工作人员对出租厂房面积进行实地测量，确保精准。三是完善管理制度，已将园区管理制度张贴上墙。

	
	（18）费用列支不规范。2016年3月发放31位居民医保补贴4650元、2016年4月支付被征地农民奖励金返还款19137元均未见领款人签字。
	规范费用列支。一是11月23日组织召开“两委”班子成员会议，集体学习《新桥镇村集体财务管理实施办法》，规范费用列支行为。二是按照上级要求进行规范处理，经核实，被征地农民奖励金返还款均由镇财政分局统一发放现金支票，领取人签字手续由镇财政分局留档，居民医保补贴的领取手续正在办理中。




