附件9： 
道乡社区党总组织巡察整改落实情况汇总表
	序号
	反馈问题
	整改成效

	1
	（1）精准扶贫对象入口把关不严。2016年在精准扶贫申报低收入户对象过程中，未全面统计年终分配、社保、涉农补贴等收入，导致低收入户收入情况与实际不符。
	严把关，做好扶贫跟踪、归档、更新。一是2018年11月完成了对15户精准扶贫对象的资料归档整理和信息更新。二是11月对20户已脱贫户进行2018年收入核算，11月12日完成2户未脱贫户的资料收集整理。

	2
	（2）组织生活会制度落实不严。批评与自我批评简单，自我批评多，相互批评少或未开展相互批评，未起到红脸、出汗效果。
	重落实，认真开展组织生活会相关工作。一是11月9日，社区班子组织学习《关于民主生活会、组织生活会“十不准”规定》。二是11月15日镇组织党务工作者培训，明确组织生活会要求、流程等，提升党务工作水平。三是11月23日召开“道乡社区党总支部落实区委巡察反馈意见整改任务”专题组织生活会，支委班子成员开展批评与自我批评，主动认领问题，积极落实整改措施。

	
	（3）“三会一课”制度执行不到位。台账记录后补现象突出，如2015年2月20日（农历年初二）召开支部大会；支委会会议未按月份召开，次数不足；党员大会一般仅一年2～3次。
	抓执行，规范“三会一课”制度执行。一是11月15日社区党务工作者参加镇组织的党务工作培训，规范《党支部工作一本通》台账记录。二是11月9日社区召开党总支支委会，党总支书记要求严格按照“三会一课”制度规定开展党建活动。

	3
	（4）民主集中制执行不到位。“三重一大”决策未见民主讨论过程，且决策内容多为行政事务性工作。
	讲民主，确保决策按照民主集中制执行。一是11月9日社区召开党总支支委会，集体学习“三重一大”事项集体决策制度，对涉及的“三重一大”事项进行梳理。二是“三重一大”事项集体决策制度按照相关程序严格执行，由专人负责台账记录，不断完善民主决议过程。

	
	（5）领导组织合作社建设不力。叶家村集体经济股份合作社未按规定及时换届。
	由于农村产权制度改革及年底分配涉及人数变动，2019年7月前完成换届。

	4
	（6）理论学习不深不透。学习浮于表面，仅止于在学习文件和通读资料上，缺少深入研讨。
	[bookmark: _GoBack]深研究，解放思想大讨论。一是建立社区班子每月集体学习制度，针对分管条线及工作情况进行分享交流。二是结合“解放思想大讨论”组织全体党员开展交流讨论。

	
	（7）理论联系实际不紧。社区管理谋划不足，运作社区的意识与能力不强，撤村建居后部分社区干部仍沿用管理行政村的方式方法，适应工作新模式的能力弱。
	勤谋划，学以致用，因地制宜。一是做好社区发展规划，每年年初制定社区年度工作计划，年中上报半年工作情况布置下半年工作。二是社区全体工作人员进到社会治理网格，分片包区，每天到辖区进行巡查，到小区楼道和居民家中走访，了解居民需求，在社会稳定、环保安全、居住环境等方面主动做好针对性服务。

	5
	（8）党总支未对意识形态工作责任制落实进行专题研究和工作布置。
	强意识，加强意识形态工作责任落实。一是成立了道乡社区意识形态工作领导小组，统一思想认识，明确意识形态工作的重要性和紧迫性。二是2018年6月20日召开党总支支委会，对意识形态工作进行专题研究布置，对上半年度意识形态工作进行总结，并向镇党委汇报。

	6
	（9）党建工作重视不够。党费收缴不规范，存在一年一收现象；党员管理力度不足，对长期不参加活动的党员缺乏管理措施。
	树规矩，抓实党建工作。一是党员每月交纳党费，党总支每季度向镇党委缴纳党费。二是11月完成全国党员管理信息系统中的社区党员关系梳理和信息补充。三是2018年7月28日社区纪检委员、党总支书记与长期不参加组织活动的党员进行了谈话。

	
	（10）干部队伍力量不足。大学生村官驻村参与具体工作少，作用发挥不明显。
	建队伍，发挥驻村村官主观能动性。一是2018年11月起，督促落实村官每周到社区工作一天、填写工作周志的制度。二是明确2名村官负责团委、长效管理工作、居务监督等工作。

	
	（11）党员活动经费使用不当。2015-2017年以每人每年500元标准发放慰问费至社区干部中的党员。
	列计划，规范党员经费使用。一是2018年8月6日召开社区党总支支委会，认真学习《关于新桥镇基层党组织党建活动经费管理办法》，研究制定2019年党建活动经费使用计划。二是根据镇财务预算，11月完成社区党总支2019年度党建活动经费预算编制上报。

	7
	（12）工作作风不严不实。重点工作推进力度不足。仍有1户未拆迁；联系群众不紧，对居民反映的小区停车难、电动车充电难问题，未能给予有效解决。
	一是叶家推进工作人员多次与遗留户沟通、讲解政策，但未能达成一致意见。二是叶家推进工作人员及时将信息与镇拆迁部门沟通，共同协商下一步措施。

	
	
	提效能，务实推进民生工作。一是已完成对新龙花苑西区主要路段划分车位，加装限高杆。二是11月底已完成对新龙花苑小型汽车及电动车登记工作。三是新景三期已完成电动车充电桩安装及汽车自动识别道杆安装。

	8
	（13）纪检委员对工作职责认识不清，履职情况未见记录，对苗头性、倾向性问题开展提醒谈话不够，1名党员因妨碍作证入刑被开除党籍。
	明纪律，发挥纪检监督职责。一是组织全体社区干部集中学习近期常州市纪委监委通报曝光的案例，进一步强化规矩意识。二是2018年7月28日纪检委员、党总支书记找问题党员进行了谈话，做到及时提醒教育。

	9
	（14）主体责任落实不到位。2017年党总支专题研究党风廉政建设、开展党风廉政教育次数不足，未与班子成员和下属党支部签订党风廉政建设责任书，未制定党风廉政建设责任清单；2015年1名班子成员受留党察看处分。
	强作风，加强党风廉政建设。一是党总支每年年初专题研究制定党风廉政建设工作计划，道乡社区党风廉政建设工作领导小组严格工作要求。二是8月13日组织学习常州市纪委监委通报曝光的案例。三是9月13日组织学习新修订的《中国共产党纪律处分条例》，同时结合实际，就社区党风廉政建设工作情况进行了分析研判。四是通过远程教育平台，开展廉政教育学习。五是2019年年初党总支将与班子成员、下属党支部签订党风廉政建设责任书，压实党风廉政建设责任。

	10
	（15）工程管理制度执行不严格，2015年新桥高中围墙及场地清表工程预算132万元，未按规定公开招标直接发包；2016年4月红河路南侧土方外运平整工程预算约115万元，未进区级平台公开招标；2016年4月社区建筑垃圾房工程预算4.9万元立项并直接发包个人，后以6.02万元签订施工合同，最终审定价7.04万元，超过预算价44%。
	守程序，严格履行工程相关手续。一是认真组织学习镇工程建设管理等相关制度，严格遵照执行，切实树立程序和规范意识。二是11月向镇建管站上报2019年建设项目。三是新龙花苑东区车位划线、新龙花苑东区绿化硬化等项目严格执行招投标制度。

	
	（16）财务制度执行不力。原叶家村委财务组长收缴企业土地租金1.83万元未按规定及时入账，并受党内处分；叶家集体经济股份合作社第九生产队队长2012年起占用组级土地租金收入8.48万元，直至2018年2月才还清。
	履职责，加强财务制度执行。一是叶家集体经济股份合作社第九生产队队长占用的组级土地租金收入8.48万元已还清，并完成相关账务调整手续。二是明确财务制度必须按照镇农经站《新桥镇村集体财务管理实施办法》相关要求严格执行。

	11
	（17）固定资产管理不到位。原陆房村委办公楼已拆迁多年，账面原值28.81万元资产仍未核销；社区和原陆房村委部分空调、办公桌椅等资产调拨给新龙湖社区、锦海社区和个管办使用，未办理相关调拨手续并进行账务处理。
	强管理，完善固定资产核销、调拨。一是关于陆房村委办公楼拆迁资产核销正与镇财政分局等部门积极协调办理中。二是对放置在锦海仓库的原陆房村委部分空调、办公桌椅认真核实，做好记录，加强管理。三是已完成社区空调、桌椅给锦海、新龙湖社区的调拨。




