

附件5：
马鞍桥村党组织巡察整改落实情况汇总表
	序号
	反馈问题
	整改成效

	1
	（1）“乡村振兴”意识不强。谋划乡村振兴思路不宽，村级集体经济发展乏力，2015-2017年村级年均经营性收入仅37万元；集体资产闲置，2017年流转农户土地629.85亩，其中42.24亩处于闲置状态。
	积极谋划，多样举措促进村级经济发展。10月15日，村党支部召开了促进村级经济发展专题研讨会，探索发展规划，形成了初步方案。10月20日，召开巡察整改动员会，明确专人全面负责对村集体资产进行自查清理，并做好2019年公开租赁的前期准备工作，村级集体资产已于10月30日全部自查完毕。

	
	（2）“精准扶贫”对象入口把关不严。2016年在“精准扶贫”申报低收入户对象过程中，未全面统计年终分配、社保、涉农补贴等收入，导致低收入户收入情况与实际不符。
	加强业务知识学习，认真推进“精准扶贫”工作。10月20日召开的巡察整改动员会上，对“精准扶贫”工作中核实低收入户对象收入情况工作明确分工，全面核实并完善低收入户各项资料，核查工作已于11月10日全部完毕。

	2
	（3）组织生活会制度落实不严。组织生活会重形式、轻实效，部分组织生活会记录未见批评与自我批评环节。
	规范组织生活，严格落实制度。按照会前组织学习、深入谈心谈话、广泛征求意见，会上认真查摆问题、开展批评和自我批评、明确整改方向，会后列出整改措施、逐一整改落实的步骤，10月29日，马鞍桥村党支部召开了组织生活会，认真开展了批评与自我批评环节，并全程做好会议记录。

	
	（4）“三会一课”制度执行不到位。2015年支部党员大会次数不足，2016年、2017年支委会次数不足，2015年、2016年党课次数不足；支委会多为研究行政事务工作。
	加强学习，严格落实“三会一课”制度。在村巡察整改动员会上，支部书记对“三会一课”制度进行了强化学习，制定了2019年工作计划，明确支委会定期研究党建、意识形态、党风廉政建设等工作任务。2018年至今，党支部已开展研究党建工作研究4次，研究意识形态工作2次，党风廉政建设工作2次。

	3
	[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]（5）民主集中制执行不到位。对“三重一大”制度认识理解不清，会议决策程序简单，如2017年2月15日商量的便民服务中心等工程只有项目名称无具体内容。
	[bookmark: _GoBack]严格执行“三重一大”事项集体决策制度，落实民主集中制。按照“三重一大”各具体事项，严格执行民主决策程序，专人负责记录，建立健全台账。强化村务监督委员会监督职责，明确每季度对“三重一大”事项集体决策制度执行情况进行自查自纠。

	
	（6）领导组织村务建设不力。至今未成立集体经济股份合作社；村民小组长未按要求与村民委员会同步换届。
	强化组织领导，推进村务建设。制定了成立集体经济股份合作社的工作方案，确保2019年顺利成立集体经济股份合作社。结合2019年村委会换届，及早做好村民小组长换届工作方案，村委会换届同步进行村民小组长换届。

	4
	（7）理论学习不深不透。党支部对学习的重要性认识不够，班子成员主动学习意识不强、系统性学习不够；部分会议记录造假，如2017年7月22日会议涉及党的十九大报告相关内容。
	强化理论学习，不断提高政治站位。制定了学习制度，定期组织集中学习，促进村委全体工作人员扎实学习习近平新时代中国特色社会主义思想。2018年至今，我村两委班子已开展集中学习4次。班子成员制定了自学计划并按计划落实。专人负责会议记录，严格记录要求，保证按时、规范。

	5
	（8）党支部未专题研究意识形态工作，未进行工作布置。
	及时谋划，有效落实。针对意识形态工作，我村成立意识形态工作领导小组，对当前意识形态工作进行了研究布置，明确责任主体，落实工作职责。制定了意识形态学习计划，11月24日组织党员进行了一次意识形态学习。

	6
	（9）党建工作重视不够。党费收缴不规范，存在一年一收且预收现象；党员发展程序记录不规范，如2017年7月22日预备党员转正会议记录仅一句话带过；党员管理不力，部分年轻党员参加党组织活动次数少，个别老党员对党支部工作配合度不高；2015年、2017年度党建工作考核排名靠后。
	强化党建引领，不断强化党的绝对领导理念。在四季度党员大会上组织党员学习《关于新桥镇基层党组织党建活动经费管理办法的通知》和《新北区处置不合格党员实施办法》。从2019年1月起，党员党费按月足额收取，并在党费证上做好相应记录。排查经常不参加组织活动的党员，由支部书记进行约谈，强化思想教育，严肃党员纪律。四是推进“一支一品”创建工作，以美丽乡村建设为主题，强化党员的先锋模范带头作用。

	
	（10）干部队伍力量不足。大学生村官驻村参与具体工作少，作用发挥不明显。
	压实责任，发挥大学生村官作用。8月20日召开支委会研究调整分工，决定由驻村大学生村官协管党建、团委、社会保障工作，真正参与到村委具体工作中。大学生村官自11月份起每周参与村委工作例会、每周下村工作一天，填写工作周志。

	
	（11）党员活动经费使用不当。2015-2017年以每人每年500元标准发放慰问费至村干部中的党员。
	加强管理，规范党建经费使用。10月29日组织对《关于新桥镇基层党组织党建活动经费管理办法的通知》进行了认真学习，明确党员活动经费使用范围，坚持厉行节约、反对浪费的原则，统筹使用党建活动经费。

	7
	（12）工作作风不严不实。联系群众不紧，个别班子成员主动上门了解群众问题不够，习惯坐办公室解决群众矛盾。
	严格作风养成，密切联系群众。每个月组织召开村民小组长会议，及时收集对村党支部的意见建议；严格落实社会治理网格化管理制度，班子成员作为网格员每天下村进行巡查，第一时间掌握、及时解决群众诉求。

	8
	（13）纪检委员对工作职责认识不清，未见履职记录，对苗头性、倾向性问题开展提醒谈话少，2016年有1名党员因赌博被镇纪委诫勉谈话。
	加强业务学习，深化纪检履职。11月30日，纪检委员对村（社区）纪检委员工作职责进行学习，强化履职能力提升。建立党小组组长定期座谈会机制，11月29日，我村召开党小组长会议，要求各党小组长随时掌握本小组党员的信息动态，纪检委员及时将情况反馈给支部书记，并做好谈话和记录。

	9
	（14）主体责任落实不到位。2017年党支部全年仅专题研究党风廉政建设1次，不符合规定要求，未制定党风廉政建设责任清单，未与班子成员签订党风廉政建设责任书。
	严格按照党风廉政责任清单履行党风廉政建设责任。支部及早谋划，2019年党支部与班子成员签订党风廉政建设责任书，促进全员履职。定期开展党风廉政建设专题研究，2018年至今，已开展党风廉政建设研究2次。每季度开展党风廉政教育， 2018年至今，已开展党风廉政教育4次。

	10
	（15）工程招投标制度执行不严格。2015年村路灯工程预算9.73万元未按规定招标，由村委直接发包。
	强化制度学习，防范廉政风险。10月20日支部书记组织班子成员学习了《新桥镇零星工程招投标制度》、《新桥镇工程建设管理规定》，要求大家严格按照制度执行，规范程序，并做好相关记录。党支部书记严格落实党风廉政建设“一岗双责”责任，认真填写《“一岗双责”工作手册》。

	11
	（16）资产资源出租管理不到位。农户徐立明租用村委11亩集体土地于2017年到期，2018年仍实际占用但未续签合同，且拖欠2017年度租金1.1万元。
	深化为民理财的理念，最大化促进集体资产增值。11月初，我村已派工作人员负责对徐立明的土地租用欠款依法进行催收。




