附件3： 
朱家弄村党组织巡察整改落实情况汇总表
	序号
	反馈问题
	整改成效

	1
	（1）“乡村振兴”意识不强。“乡村振兴”战略谋划不深，村级集体经济发展乏力，2015-2017年村级年均经营性收入37万元，仅占三年年均总收入的44%，2017年流转的农户土地中有84.09亩处于闲置状态。
	增强“乡村振兴”意识。一是10月22日支委会会议上组织学习了“乡村振兴战略”有关文件精神。在9月15日组织村民参加镇农业培训的基础上，12月3日召开队长会议，鼓励老百姓种植高收益的经济作物。二是2018年完成农村产权交易项目共11个，为村级取得了274216元的收入。三是2018年在流转了84.09亩闲置土地的基础上，2019年将对乐山路特殊附着物已推进结束的农户承包田进行流转，朱家弄村占补及挂钩复耕工程已完工，待验收通过后进行土地流转，预计增加村级收入30000元。

	
	（2）“精准扶贫”对象入口把关不严。2016年在“精准扶贫”申报低收入户对象过程中，未全面统计年终分配、社保、涉农补贴等收入，导致低收入户收入情况与实际不符。
	严把“精准扶贫”对象入口关。一是村委成立扶贫领导小组，内部审核层层把关，扶贫名单及时公示上墙，全面公开接受群众监督。二是2018年11月对已脱贫的建档立卡的15户低收入户信息进行了更新，以表格形式上报镇农经站。

	2
	（3）组织生活会制度落实不严。2015-2017年组织生活会每年仅有一次，不符合规定要求；批评与自我批评简单不深刻，辣味不足。
	规范组织生活，提高落实质量。一是2018年10月份前按规定共开展组织生活会2次，10月22日召开党总支专题组织生活会。二是在10月22日召开党总支巡察整改专题组织生活会上，党总支成员围绕本次区纪委巡察反馈的问题开展了严肃的批评与自我批评,总支班子在研究巡察反馈问题、认领整改任务的基础上，对下一步整改工作进行了细致部署。

	
	（4）“三会一课”制度执行不到位。支委会、党员大会、党课未按照规定开展，次数不足，且支委会议事内容多为行政性事务；2017年12月17日的民主评议党员大会未见会议记录；党小组活动开展少且无活动记录。
	2018年以来，我村严格按照规定召开支委会、党员大会、开展党课教育，支委每季度至少开展一次党建专题研究会议，同时指定专人负责《党支部工作一本通》记录。党总支研究决定在年底党员大会上按要求开展民主评议活动，相关会议内容记录在《党支部工作一本通》上。村党总支书记每月组织各党小组开展活动，同时做好记录。

	
	（5）“两学一做”学习教育开展不扎实。2016、2017年个别班子成员（任春洁）在“两学一做”学习教育过程中未查摆个人问题及制定整改措施。
	2018年以来，村党总支开展了4次党章党规的学习，11月20日的主题党日组织学习了习近平重要讲话精神。结合10月22日我村党总支召开的巡察整改专题组织生活会，认真落实了村两委班子成员的个人问题查摆及整改措施制定。

	3
	（6）民主集中制执行不到位。“三重一大”制度执行不规范，2015-2016年未见“三重一大”事项决策记录；2017年“三重一大”决策无民主讨论过程。
	[bookmark: _GoBack]在10月22日巡察整改专题组织生活会上，认真开展了对“三重一大”事项集体决策制度执行不规范的情况进行了查摆。组织学习了“三重一大”决策事项、决策程序等，明确专人记录“三重一大”决策过程，按照集体商议决策过程实事求是填写，严格履行相关程序。

	
	（7）领导组织村务建设不力。朱家集体经济股份合作社2012年成立以来未按时换届；村民小组长未按要求与村民委员会同步换届。
	认真做好换届前的准备工作，对宣传、工作流程等进行计划。2019年将在镇相关业务部门的指导下，有序实施。

	4
	（8）理论学习不深不透。党总支学习照本宣读，未结合本村实际，对先进理念接受缓慢。
	提高理论学习自觉性，及时更新新时代理念。结合本村实际，10月20日通过党员远程教育活动开展乡村振兴战略精神学习，11月20日通过主题党日活动开展反腐倡廉教育。党总支研究决定自2018年11月起，每月组织班子成员集中观看新闻联播不少于两次，以此创新先进理念学习形式。

	5
	（9）党总支未专题研究意识形态工作并进行工作布置。
	在10月22日组织召开会议专题研究意识形态工作，并对班子成员进行分工，明确责任主体，落实工作职责。制定意识形态学习计划，7月28日组织了全体党员观看反腐警示教育片，年底将继续采取多种形式及时更新全体党员的思想意识。10月13日举办了道德讲堂，10月16日举办了庆重阳节活动，弘扬社会正气。

	6
	（10）党建工作重视不够。非工作人员的支委参与支委会会议较少；党费收缴不规范，个别党员未见交纳党费记录，2017年度党费上缴镇组织口不及时；党员发展无计划，培养入党积极分子力度不足，三年来未发展党员；2017年党建考核排名垫底。
	多项并举促进党建发展。一是我村以党群服务中心为红色阵地，2018年以来，开展党建工作专题研究会议4次，专项部署党建工作。二是严格落实支委会议制度与党费收缴制度，2018年以来我村支委到会率100%，2018年度党员党费缴纳率100%，所收党费按季度及时上交镇组织口。三是经过严格的党内考察、党内外意见征集与政治审查工作，2018年我村推荐党员发展对象1名，目前已按程序上报镇组织口拟定为预备党员人选。四是2018年我村党建工作严格按照镇考核标准与《党支部工作一本通》要求开展，相关台帐安排专人落实。

	
	（11）党员活动经费使用不当。2015-2017年以每人每年500元标准发放慰问费至村干部中的党员。
	立行立改。10月22日召开支委会会议，会上学习了《关于新桥镇基层党组织党建活动经费管理办法的通知》，严格执行文件规定。

	7
	（12）工作作风不严不实。重点工作推进力度不足，村民乱堆放现象突出，长效管理2016年度、2017年度连续两年镇考核排名靠后；联系群众不紧，习惯坐办公室解决群众问题，主动入户了解解决群众矛盾不够；精准扶贫方式方法单一，仅限于经济补助。
	一是统一思想认识。9月21日、11月20日分别召开了三、四季度保洁员会议，对保洁人员工作纪律进行了强调，对保洁工作加强考核力度，严格奖惩，同时增加保洁和垃圾清运频次，落实长效管理常态化。二是明确职责。9月17日、10月15日、11月5日，3次召开网格化管理会议，明确各网格员职责，加强长效管理巡查的同时加强与群众的联系，及时解决群众关心的问题及矛盾。

	8
	（13）纪检委员对工作职责认识不清，对苗头性、倾向性问题开展提醒谈话少。
	积极履职，发挥监督作用。一是纪检委员学习了村（社区）纪检委员工作职责等文件，强化责任意识，支持其在村委各项工作中履职尽责，防范廉政风险。二是对全村党员干部、普通党员进行一次排摸，及时掌握党员情况，对经常不参加组织生活的党员及时提醒谈话。

	9
	（14）主体责任落实不到位。2017年党总支全年仅专题研究党风廉政建设1次，不符合规定要求，未与下属党支部及班子成员签订党风廉政建设责任书；三年内两任党组织主要负责人违纪被诫勉谈话。
	从严夯实党风廉政建设责任。一是2018年党总支按要求制定党风廉政建设年度计划，全年完成党风廉政建设专题研究会议2次，并于2018年3月与下属党支部及各党小组负责人签订党风廉政建设责任书。二是为加强我村的党风廉政建设，2018年以来，结合党内法规与典型案例在总支内部开展宣传教育4次，通过节假日廉政提醒等方式强化工作作风。三是党总支书记做好党风廉政建设的标杆，坚持严于律已，自觉接受来自各方面的监督。

	10
	（15）集体涉农补贴入账不及时。2016年度挂于第6村民小组长名下的集体土地涉农补贴款125元直至巡察期间才入账。
	严格执行《新桥镇村集体财务管理实施办法》有关规定，做到及时入账。在今后工作中，严格要求组级财务必须按照财务规定进行执行。加强村民小组专户管理，集体涉农补贴直接入村民小组专户。




