水塔口村党组织巡察整改情况汇总表

	序号
	反馈问题
	整改成效

	1
	贯彻落实西部崛起战略思考不足，乡村振兴缺少谋划;美丽乡村建设思路不清，村级集体经济发展后劲不足。
	水塔口村党总支组织学习、开展会议，结合本村实际，深入挖掘本村特色。一是促进产业振兴、发展新型农业，邀请农民企业家共同商讨未来五年水塔口村农业发展规划；二是组织村干部参观、学习梅林、东南村美丽乡村建设，探索本村特色品牌；三是重视环境保护、改善村居条件。积极对接上级规划的污水接管工程，组织袁家村队长开会共同商讨袁家污水接管工程事宜。四是水塔口村建设规划报告书正在筹划中，积极与上级部门对接，发展村级集体经济。

	2
	“263”专项行动巡查监管力度不足；长效管理不到位，住宅小区公共绿化损坏严重;拆迁工作推进不力，新孟河拓浚拆迁过程中仍有1户拆迁户未腾空。
	结合网格员、保洁员工作，积极推进“263”攻坚战和环境长效管理。一是全村生产单位摸排，做好巡查记录，明确责任主体；形成企业巡查的长效机制；二是发挥网格员的作用，上报环保问题2起；三是把毁绿种植纳入保洁员职责范围；四是经过调解2次，耐心做工作，新孟河拓浚拆迁水塔口村委最后一户已腾空。

	3
	主动宣传民政、医疗、粮食直补等党的惠民政策不够，方式方法单一，民众知晓度不高
	加强思想认识，强化责任，多方法、多渠道、多种类宣传。一是加强村委工作人员及村民组长业务知识培训1次，村务公开栏及网上公开平台由专人负责，发放医保宣传资料，采取电话回访，检查成效；二是网格员下村工作宣传、微信朋友圈、公开栏、滚动显示屏等多渠道宣传，百姓知晓度提高；三是发挥党员作用，利用“七一”大会、党小组长等会议宣传普及，扩大宣传面。

	4
	深入群众不够，工作接地气不足，历史遗留问题引起的重复信访未能化解
	深入群众，及时发现及时处理。一是及时发现苗头性问题，防患于未然，发现问题及时了解情况及时解决；二是工作人员加强学习法律知识，改进调解方式方法；三是联系村法律顾问，了解更全面法律知识。

	5
	“三重一大”民主决策氛围不浓，台账记录未能体现民主讨论决策过程
	立行立改。水塔口村党总支关于重大事项、重大工程项目、重大资金均进行民主讨论决策。一是民主决策过程中充分表达每一个参与人的意见，充分交换意见；二是记录及时、规范。记录按照商议过程实事求是填写，履行相关程序。

	6
	意识形态工作责任书签订流于形式，党总支未进行专题研究，未进行工作布置
	加强意识形态的学习，及时发现身边不稳定情况，加强精神文明建设的宣传。一是建立意识形态工作小组，制定工作职责与工作计划；二是在会议上，集体学习镇下发的学习资料；三是组织党员、干部进行思想政治教育学习，加强精神文明建设宣传教育；四是及时发现身边各种不稳定情况，优化舆论环境，宣传栏中长期张贴反邪教宣传海报。

	7
	对党建工作不重视，党建日常工作由非支委会负责；未进行党建工作专题研究。
	思想高度重视，切实把党建工作放在工作第一位。一是加强党建工作的认识，强化党总支书记“第一责任人”意识；二是按照计划，开展党建工作专题研究会2次；三是优化队伍建设，按照上级要求，党建工作由总支委员负责；四是加强服务型党组织建设，到目前为止开展健康义诊9次、老年人白内障检查6次、企业退休工人体检1次、全村妇女生殖道检查1次等。

	8
	党务干部知识缺乏，发展党员与处分违纪党员台账记录不全，2016年党员处分记录不规范，未有何种档次处分；党费收缴不规范，存在个别党员长期不交党费现象。
	认真学习党务知识，明确党员责任，严格规范党员管理。一是组织党务干部参加业务培训，认真学习党务知识，台账规范填写；二是掌握了解发展与处分违纪党员的基本要求，明确处分档次；三是纪检委员及组织委员经常与党小组长及党员沟通，发现苗头性问题，及时提醒；四是明确党费收缴规定，规范程序，上半年党费收缴已公示；五是对长期不交党费的党员及时排查，了解情况，通过多种途径联系，通知其缴纳，了解其思想动态，告知相关规定。 

	9
	组织生活会重形式、轻实效，只有自我批评环节，未开展互相批评，质量不高，辣味不足。
	提高党员对组织生活会的认识，严格落实相关组织生活会要求。一是党总支及支部每年至少开展2次组织生活会，今年上半年已开展；二是进一步完善台账记录。

	10
	台账记录后补现象突出，个别年份党课教育次数不足；党员教育形式单一，党小组作用发挥薄弱，对长期不参加组织活动的党员缺乏管理措施。
	加强党建工作的重视，对之前台账查漏补缺，积极发挥党小组长的作用。一是工作人员加强思想重视，及时规范记录台账，纪检委员监督；二是按照规定已对之前台账查漏补缺；三是开展“七一”大会1次，邀请党校老师为党员讲述党的奋斗史及未来发展；四是建立党员微信群，定期发布相关理论知识；五是创新党小组的活动方式。

	11
	党总支研究行政事务多，研究党建工作少，专题研究党风廉政建设次数少；村书记“一岗双责”履行不到位，谈心、谈话未切实开展；台账记录后补现象突出。 
	立行立改。一是党支部书记开展党建工作上半年专题研究1次，研究本村党建工作中存在的缺点、难点，并商讨解决措施形成记录；二是强化纪检委员对党风廉政建设监督责任；严格落实党风廉政建设责任书内容；三是开展会议认真学习党风廉政建设1次，两委班子成员牢固树立“一岗双责”的责任意识；四是建立谈心谈话制度；五是提高思想认识，工作人员按照规定及时规范记录台账。

	12
	纪检委员担负村委行政事务多，对苗头性、倾向性问题开展提醒谈话不足，前哨探头作用发挥不明显
	重视纪检委员的监督职能，工作人员牢固树立规矩意识，强化纪律意识。一是纪检委员做好“两个责任”记录簿，上半年记录簿工作已完成，做到及时记录；二是摸排苗头性现象；三是以多种方式多种渠道宣传党风廉政建设，微信转发引以为戒的违纪问题通报2次，会议上强调纪律意识3次。 

	13
	进取意识不强，创新意识不足，老年活动室、健身广场等惠民工程仍未建设，群众意见比较大。
	强化干部担当意识与责任意识，加强学习，增强干部干事能力。一是每次中心工作之前，召开支部扩大会议集体学习通知、文件，吃透上级政策，制定工作计划合理分工；二是加强干部考核力度，形成耗时短效果强的长效机制；三是加强重点工程进度情况宣传，制定实施进度表；四是到目前为止健身广场建设累计10处，近三年新建6处，2018年落实新广场2处。

	14
	项目推进中列支不规范
	水塔口村党总支严肃认真对待，召开支部扩大会议，在会上一是学习了《2015年西夏墅镇村组财务管理实施意见》，严格执行财务制度。

	15
	排查掌握低保户收入变化情况不到位，经上级业务部门数据比对，2016-2017年清退低保户20户
	坚持公平、公正、公开原则，对低保户开展宣传教育，进行全面摸排核查。一是全村走访排查一次，今年通过走访已去掉低保户6人；二是对低保户开展宣传教育，并发放宣传资料。 

	16
	部分资源出租不规范
	立行立改。一是召开支部扩大会议，学习西夏墅镇2017年制定的41号文件《关于推进农村产权流转交易市场建设的实施意见》；二是会上学习了《2015年西夏墅镇村组财务管理实施意见》，特别是资产管理制度、合同管理制度等；三是签订合同的主任、负责审核的会计学习《合同法》、《农村土地承包法》，做好集体资产发包和租赁工作。 

	17
	部分人拖欠村委款项
	立行立改。一是拖欠款项已还清；二是明确财务制度，严格遵守《2015年西夏墅镇村组财务管理实施意见》中相关规定。

	18
	存在支付工作人员意外保险费用和党员参加会议工资现象
	立行立改。一是召开支部扩大会议，会上学习了《2015年西夏墅镇村组财务管理实施意见》，严格执行财务制度。 
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